STADGAR
FOR
SVEDVI BERG HEMBY GDSFORENING

81
Foreningens andamdl &r att inom kommunen sla vakt om bygdens kulturarv och darvid
bidragatill att allainvanare ges hemkandai orten. Foreningen vill na detta syfte bl a genom

att medverkatill vard och bevarande av natur, kultur och fornminnen,
att havda betydelsen av traditioner och landskapsmiljo vid samhaéllets omdaning,

att samarbeta med kommunala organ och inom verksamhetsomréadet arbetande foreningar,
samt stimuleratill initiativ som gagnar bygden och dess utveckling,

att organisera studiecirklar, kurser, utflykter och annat som kan 6ka kunskapen om bygden,
dess natur och historia.

82
aMedlemskap i foreningen kan erhallas av varje foreningens syften intresserad mot
erlaggande av en vid arsmotet bestamd arsavgift.

b Foreningar i kommunen kan ansluta sig kollektivt mot en arlig avgift. Foreningen ager da en
rost vid hembygdsforeningens arsmate.

83
Foreningen verkar genom:
a Foreningsmoten, varav ett arsmate.

b Styrelse.
¢ Verksamhetsledare.

84

Foreningsmoten hdlles enligt beslut av arsmate, styrelse eller nar 25% av foreningens
medlemmar péyrkat detta. Arsmotet hélles senast den 30 april patid och plats som styrelsen
bestammer. Kallelse utséndes till medlemmarna och/eller sker genom annons senast en vecka
fore motet.

Foljande arenden skall forekomma vid arsmatet:

Va av ordférande och sekreterare for motet.

Vad av tvajusteringsman.

Styrel seberéttel se.

Revisionsberéttel se.

Fréga om ansvarsfrihet.

Vad av ordférande for kommande verksamhetsar.

Va av halva antalet styrel seledamater for tva ar.
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8. Va av halvaantalet personliga styrel sesuppleanter for tva .
9. Val av tvarevisorer och tva erséttare for dessa.

10. Val av ombud till distriktets och kretsens moten.

11. Utseende av valberedning, tre ledaméter och tre suppleanter.
12. Fordag till styrelsen.

13. Beslut angdende arsavgiftens storlek.

14. Ovrigafragor.

15. Avdlutning.

85

Foreningens angel agenheter handhaves av en styrelse som bestar av 7 ledaméter.
Uppgifter:

aAtt bland styrelsens ledaméter utse sekreterare, kassor och Ovriga funktionéarer som
erfordras.

b Att inom eller utom styrelsen utse Verksamhetsledare enl. §6.
c Att forbereda foreningens méten och verkstélla de beslut som fattas vid dessa.
d Att forvalta foreningen tillgangar och skéta de |6pande drendena.

e Att inom tva manader fran rakenskapsarets slut till revisorerna éverlamna beréttel se,
protokoll och rékenskaper.

f Att till arsmotet avge beréttel se 6ver sin och foreningens verksamhet.

g Att &eni Ovrigt arbetai enlighet med riktlinjernai 81.

86

Verksamhetsledare har till uppgift:

aAtt bevaka ifrégavarande verksamhetsomréde och foresla styrel se och férening erforderliga
atgarder.

b Att inom bygden intressera sd manga som mgjligt for de uppgifter som verksamhetsomradet
erbjuder och stimuleradem att hjalpatill att forverkliga foreningens malséttning.

87
Foreningens réakenskapsar sasmmanfaller med kalenderaret.

88
Andringar av dessa stadgar kan ske genom beslut vid tva foreningsmoten varav ett &rsmote,
om forslaget kungjortsi samband med kallelsen. For andring fordras 2/3 mgjoritet.

89
Uppl 6ses foreningen, skall foreningens tillhdrigheter i férsta hand hembjudas kommunen till
forvaltning.



